ЕВИДЕНЦИОНИ  ЛИСТ  О  СТРУЧНОМ  УСАВРШАВАЊУ  ТОКОМ  2014-15.
Јелена Воларов
	назив / тема 
	врста / облик

	улога у активности

	организатор
 (институција, друш)
	ниво
 организовања    
	место и време 

одржавања 
	доказ о учешћу

	бр. сати / бодови


	У  УСТАНОВИ (огледни часови, излагања и предавања, истраживање, пројекат, програм огледа, обука на нивоу школе)

	Како настаје дечији часопис
	радионица за ученике 5.разреда


	Учесник са одељењем 5-2
	Уредништво дечијег часописа „Нај“
	школа
	Библиотека 11.9.2014. од11,30 до 12,30
	потврда
	1 сат

	Интердисциплинарна настав
	предавање
	Учесник и реализатор
	Данијела Ковачић, учитељица
	школа
	Школска библиотека

26.2.2015.
	потврда
	1 сат

	Математички инфинитив
	Огледни час
	реализатор
	Мирјана Петровић Тешић, наставник српског језика
	школа
	март.2015.
	Разредна књига
Забавни парк Матленд
	3 сата

	Питагорина теорема
	Угледни час
	реализатор
	Јелена Воларов
наставник
	Школа
Присуствовала М.Колунџија психолог
	Кабинет математике
Октобар 2014.
	Разредна књига
	3 сата

	Кључеви писма
	Радионица
	Учесник са одељењем 5-2
	Дечији клуб Музеја града Београда
	Школа у сарадњи са ДК
	24.март 2015.
	Разредна књига
	3 сата

	Међународни пројекат

„Тепих Сјерпински“

4.итерација
	Пројекат
	реализатор
	 José Luis Rodríguez Blancas, profesor sa katedre za matematiku Univerziteta u Almeriji (Španija)
	школа
	Новембар и децембар 2014.
	Забавни парк Матленд
	5 сати

	Презентација уџбеника

„Нови Логос“
	Презентација
	учесник
	Издавачка кућа „Нови Логос“
	школа
	Април 2015.
	Потврда
	1 сат

	Презентација уџбеника „Бигз школство“
	Презентација
	учесник
	Издавачка кућа „Бигз“
	школа
	Мај 2015.
	Потврда
	1 сат

	Презентација уџбеника „Креативни центар“
	Презентација
	учесник
	Издавачка кућа „Креативни центар“
	школа
	Мај 2015.
	Потврда
	1 сат

	 „Капетан Џон Пиплфокс“
	Угледни час
	посматрач
	Лела Радошевић, наставник српског језика
	школа
	28.11.2014.

15,55 до 16,40
	Потврда
	1 сат

	Представљање портала Школски календар сећања "Дан по дан"
	предавање
	Учесник
	Весна Гошовић и Олга Васић, школски библиотекари
	школа
	Школска библиотека

26. 11. 2014.
	потврда
	1 сат

	ОДОБРЕНИ АКРЕДИТОВАНИ ПРОГРАМИ СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

	Управљање колективом-ефикасан приступ

	Програм обуке стручног усавршавања
	учесник

	Удружење за унапређење васпитања и образовања „Креативни центар“ Београд
	Републички
	Креативни центар, Београд 11.2.2015.
	Уверење

бр.197/2015
	8 бодова

	Вебциклопедија 2: Изокренута учионица и веб алати за њену примену
	Стручни скуп
	учесник
	Заједница која учи „Сазнање“
	Републички
	Онлајн

15.мај 2015.
	Уверење

Бр.II-1-16-2015
	5 бодова

	Саветодавни рад са децом, адолесцентима и родитељима
	Програм обуке стручног усавршавања
	учесник
	Центар за реедукацију емоција и понашања „Тврђава“, Београд
	Републички
	Школска библиотека 29.11.2014. до 14.12.2014.
	Уверење 

Бр.125-14
	24 сата

	СТРУЧНА И СТУДИЈСКА ПУТОВАЊА

	Међународни пројекат

„Тепих Сјерпински“

5.итерација
	Пројекат
	реализатор
	Архитектонска школа у Београду, Милена Јеретин координатор пројекта за Београд
	Градски
	Архитектонска школа 24.април 2015. 
	Мало математике
	6 сати

	Међународни пројекат

„Тепих Сјерпински“

6.итерација
	Пројекат
	реализатор
	Аница Тричковић, координатор пројекта за Србију
	Републички
	Хала Чаир, Ниш
	6th iteration of the Sierpinski Carpet Project in Nis
	12 сати

	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ које остварује запослени у складу са личним планом професионалног развоја (неформални)


	Заједница која учи „Сазнање“
	Удружење просветних радника
	Секретар
	ЗУС
	Републички
	2014/15.
	http://zus.zajednicaucenja.edu.rs/ 
	10 сати

	Вебинари ЗУС
	Група просветних радника
	Члан 
	ЗУС
	Републички
	2014/15.
	http://vebinar.zajednicaucenja.edu.rs/ 
	10 сати

	Одрживи развој - потреба савременог друштва
	Вебинар
	Модератор
	Вебинари ЗУС
	Републички
	26. фебруар 2015.  
	потврда
	3 сата

	ФБ група „Математика за петаке“
	група
	администратор
	Наставник
	школски
	2014/15.
	
	10 сати

	ФБ група „Математика за седмаке“
	група
	администратор
	Наставник
	школски
	2014/15.
	
	10 сати

	ФБ група „Одељење 5-2“
	група
	администратор
	Наставник
	одељењски
	2014/15.
	
	10 сати

	Блог „Забавни парк Матленд“
	блог
	администратор
	Наставник
	
	2014/15.
	https://volarovj.wordpress.com/ 
	10 сати


� Облици стручног усавршавања


   I  На нивоу школе у оквиру својих развојних активности:  


а) угледни часови са анализом и дискусијом; 


б) излагања на састанцима стр. органа и тела са анализом и дискусијом о семинарима, приказ књиге, приручника, дидактичког средства, стручног чланка, 


    истраживања, студијског путовања, стручну посету; 


в) остваривање истраживања, ОВ-пројекта у школи; програма од националног значаја; програма огледа; облика стручног усавршавања у школи.


   II  Одобрени програми сталног стручног усавршавања који се реализују као обуке и одобравају се по процедури за акредитацију (МП, ЗУОВ), домаћи и међународни


   III Акредитовани програми високошколских институција који се реализују као облици доживотног учења


   IV Стручни скупови: а) конгрес  б) сабор, сусрети и дани  в) конференција  г) саветовање  д) симпозијум  ђ) округли сто  е) трибина


   V  Летње и зимске школе – размена искуства и обично траје дуже од  3 дана; учествују у процесу одобравања; добијају се сати


   IV  Стручна (ради знања и искуства у оквиру струке) и студијска путовања (ради знања и искуства за конкретан посао) – не подлеже пријављивању и одобравању, не


        добијају се сати, подноси се извештај ономе ко је упутио запосленог на пут. 





� Улога у облику стручног усавршавања: аутор, реализатор; предавач / излагач; организација,  координација; слушалац / посматрач/ пратилац. 


� Организатор неког облика стручног усавршавања може бити образовна установа, МП, ЗУОВ, стручно друштво и друге организације регистроване за образовну 


    делатност. На нивоу школе наводи се име појединца, тима, актива и ли тела и органа школе, подразумева се да је школа иза њих.


� Ниво организовања: школа, општински, регија, републички, међународни 


� За све наведене активности и облике потребан је доказ. За активности на нивоу школе довољан је записник, извештај и слични акти који су усвојени на Наст. већу, 


   Школском одбору. За одобрене програме (акредитоване, стручне скупове, програме доживотног учења, зимске и летње школе) добијају се уверења о похађаној обуци, 


   програму. За стручна и студијска путовања доказ је извештај који појединац подноси институцији / организацији која га је упутила на њега. 


� Бодовање - За акредитоване облике стручног усавршавања - обуке добијају се као и досада уверења о похађаном програму стр. усавршавања који може носити 


   највише 24 сата: 1 сат=1 бод, а штампају се на прописаном обрасцу светлоплаве позадине. За стручне скупове добијају се светлозелена уверења са бројем бодова на


   њима: 1 дан = 1 бод, 2 дана = 2 бода итд.  Летње и зимске школе такође пролазе кроз процес одобрења и издају се уверења. За похађане  програме доживотног учења 


   (новине у струци које преносе високошколске установе) добијају се уверења, вероватно бела, са ЕСП бодовима(европски систем преноса бодова): 1 ЕСП бод = 25 сати 


� Све активности у наведеним облицима стручног усавршавања и њихово вредновање чине портфолио запосленог. Поред наведених облика, запослени може да има и 


     неке друге, непоменуте облике стручног усавршавања – остали. За њих не добија прописана уверења, него нека друга или их уопште не добија, али некакв доказ мора 


     да постоји: позивница, записник, списак учесника, слика, линк до неког сајта са именом запосленог као чланом, учесником, излагачом, уредником, сарадником  и сл. 


    То могу бити:  различити облици неформалног учења (учења или подучавања у неформалној групи), учешћа у пројектима на ширем нивоу од школе… 





